
Programa de

mAyo

Capacitación

Dirección de Pymes
El programa está dirigido a dueños y directoresde
pymes,clientes y proveedoras del Grupo Techint.

Modalidad: presencial
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Objetivos del programa

Elaboración del propio plan estratégico, analizando los 
esquemas de gestión queuna compañía debe desarrollar para 
profesionalizar todas su áreas y optimizar su modelo de 
negocio y su gestión de operaciones.

12 ENCUENTROS

100% presencial,se  
intercalarán losmódulosentre  
Tenaris Campana,Ternium San  
NicolásyTraining &  
Convention Center CABA.

96 HORAS

de formación efectiva.

7 MÓDULOS

MAYO A
OCTUBRE 2023

Producto del camino recorrido junto a nuestras Pymes, hemos 

creado un programa que brinda herramientas innovadoras de 

dirección empresarial para impulsar a la transformación exitosa de  

las organizaciones buscando la sustentabilidad de los negocios.
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21de Septiembre

MÓDULO 1
Creatividad e Innovación:diseñandoel futuro

PARA M ÁS INFORM ACIÓN:

W W W. PRO GR A M APROP YME S .CO M / CAPACITACION | PRO PYM ES@ PRO GR A M A PRO PYM ES .COM

/propymesarg

/programapropymes

/PropymesARG

www.programapropymes.com

17y 18 de Mayo

MÓDULO 2
Laagendadel dueño,Protocolo ySucesiónen unaempresafamiliar 05y 06deJulio

20 de Septiembre

MÓDULO 5
Gestión Ágil en la Dirección deunaempresa industrial

MÓDULO 3
Desafíos Estratégicos del mundoactual 2y 3de Agosto

MÓDULO 6
Dirección Financiera yEconomía Gerencial desde la perspectivadel GrupoTECHINT

MÓDULO 4
Dirección y Gestión del Capital Humano 30 y 31deAgosto

MÓDULO 7
Liderazgoyel impactode las constelaciones organizacionales 18 y 19 deOctubre

http://www.programapropymes.com/
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Dirección de Pymes

MÓDULO 1
Creatividade Innovación:diseñando el futuro

Dictado por: Hernán Kigel
Magíster enEconomía Aplicada, UTDT.

MÓDULO 2
La agendadel dueño,Protocoloy Sucesión en una empresa familiar

Dictado por: Guillermo Perkins
Profesorasociado en IAEBusiness School, consultor especializadoen Empresas Familiares.

MÓDULO 3
DesafíosEstratégicos del mundoactual

Dictado por: Paula Molinari
ProfesoradelaUniversidadTorcuatodiTella, fundadoradeGrupoWhalecom,AbiertyELSALTO.

MÓDULO 4
Gestión y dirección del Capital Humano

Dictado por: Sebastian Maffeo
Licenciado enSociología(UBA) yMasterenEstudiosOrganizacionales.ConsultorenRHOydocenteen la 

UniversidaddeSanAndrés.

MÓDULO 5
Gestión Ágil en la Dirección de una empresa industrial

Dictado por: Pablo Sosa
Ing. Industrial (UBA) yMBA. Directorde laConsultoraPS BusinessEvolution.

MÓDULO 6
DirecciónFinanciera y EconomíaGerencialdesde la perspectiva del GrupoTechint

Dictado por: Referentesdel Grupo Techint

MÓDULO 7
Liderazgoy el impacto de las constelacionesorganizacionales

Dictado por: Rubén Szych & Adriana Marcovich
Fundadores y Directoresde: Szych-MarcovichyAsociados-Especialistasen liderazgo ycomportamiento
humano en contextos organizacionales.
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