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Actualidad y perspectivas económicas 2026

Herencia 2023
🔴Déficit Fiscal

🔴Pasivos Rem. (Cuasifiscal; Overhang)
🔴 Reservas Netas negativas

🔴 CC deficitaria
🔴 Riesgo Pais 2.000 (sin financiamiento)

🔴 Acuerdo FMI caído
🔴 TC múltiples, cepo, brecha

🔴 TCR muy bajo
🔴 Precios relativos distorsionados

🔴 Inflación espiralizando
🔴 Ingresos reales cayendo
🔴 Actividad: contracción

Autoherencia 2025
» Superávit Fiscal 🟢
» Saneamiento PR (Overhang) 🟡
» Reservas Netas negativas 🔴
» CC deficitaria 🔴 
» Riesgo Pais 600 (sin financiamiento) 🟠
» Acuerdo FMI + Tesoro USA 🟢
» TC Unificado parcialmente🟡
» TCR bajo🟠
» Precios relativos sincerados 🟡
» Inflación convergiendo 🟢
» Ingresos reales recuperando 🟡
» Actividad: meseta 🟡
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Cepo Cepo

Acumulación RRII (FMI)
2026: USD 11.000 M
2027: USD 14.000 M

Tesoro HD (K) + Bopreal
2026: USD 7.300 M

2027: USD 13.600 M
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Actualidad y perspectivas económicas 2026

Ganadores: agro, energía, minería, intermediación 
financiera, actividades inmobiliarias, bienes durables 

Perdedores: construcción, industria, comercio, consumo 
masivo, hotelería y gastronomía, otros servicios
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Hacia un mejor esquema tributario

Sistema 
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Elevada 
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La eleveda informalidad genera un 
doble efecto nocivo: 
• una carga desproporcionada sobre 

las empresas formales, que 
imposibilita el crecimiento.

• un incentivo a las empresas 
informales o semi-formales a 
permanecer por fuera del radar.  

Elevada 
informalidad

Hacia un mejor esquema tributario



La carga tributaria total para la 
economía formal es de 
aproximadamente 45% PBI.

La presión tributaria objetivo no está 
muy lejos de la actual (~28% PBI)

  

Elevada 
informalidad

Hacia un mejor esquema tributario

~45%

OCDE
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Las alícuotas legales de los “buenos 
impuestos” son altas en relación al 
resto del mundo.

Alícuotas 
altas

Hacia un mejor esquema tributario
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Un tercio de la recaudación total 
proviene de impuestos súper 
distorsivos que atentan directamente 
contra la competitividad y que en el 
resto del mundo no existen o son 
insignificantes.

Malos 
impuestos
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Un tercio de la recaudación total 
proviene de impuestos súper 
distorsivos que atentan directamente 
contra la competitividad y que en el 
resto del mundo no existen o son 
insignificantes.

Las tasas municipales se 
transformaron en IIBB municipales.

13 municipios de PBA incrementaron 
la TISH a industria en el último año.

Malos 
impuestos

Hacia un mejor esquema tributario

Fuente: Invecq en base a UIA



Problemas de diseño del sistema tributario: 
• multiplicidad y superposición de gravámenes, 
• competencia de facultades entre niveles de gobierno, 
• alícuotas diferenciales, 
• excepciones a la regla general.

Problemas de administración tributaria: 
• dificultad de cumplimiento, 
• regímenes de retenciones y percepciones, 
• mala coordinación entre niveles de gobierno.

Superposición 
y complejidad
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Hacia un mejor esquema tributario

Sistema 
tributario 

anti-compe
titivo

Elevada 
informalidad

Alícuotas 
elevadas

Malos 
impuestos

Superposición 
y complejidad

En lo inmediato no hay espacio para 
reducciones netas de impuestos 
~28% PBI

Cambiar el mix tributario: malos 
impuestos sustituidos por mejores 
impuestos

Lucha contra la evasión y crecimiento 
económico para financiar la transición 
hacia menores carga neta.

Coordinación federal necesaria.

La reforma 
“ideal”



Hacia un mejor esquema tributario

● “Queremos eliminar los impuestos más distorsivos que todos sabemos cuáles son: a nivel 
provincial, ingresos brutos; a nivel nacional, el impuesto al cheque, las retenciones... ahora 
bien, cualquiera de esas cosas para nosotros hoy es muy caro porque son todos impuestos que 
recaudan mucho” – Luis Caputo, Ministro de Economía 12/11/25

● Eliminación de impuestos internos específicos y de impuestos a los ganancias cedulares por 
renta financiera e inmuebles. 

● RIMI con amortización acelerada y devolución anticipada de IVA a inversiones.

● RIFL con cargas sociales reducidas a nuevo empleo y 3% menos de contribuciones al stock de 
empleo formal para financiar fondo de cese.

¿Qué podemos esperar?



Los desafíos 
del mercado 
laboral Santiago Bulat
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Régimen 
laboral 

obsoleto

Elevada 
informalidad

Alta 
litigiosidad

Bajos niveles 
de 

productividad

Elevados 
costos a la 

contratación 
formal





+2,7%

+33,6%

+41,3%

La creación de empleo en los 
últimos años se concentró en el 
empleo público y en el empleo 
independiente por sobre el 
empleo formal

Creación de 
empleo 
alternativa



Salario promedio mensual: 
$2.000.000

Total contribuciones + aportes SS anual (27%): 
$6.480.000

Empleo en relación de dependencia

Facturación mensual: 
$2.000.000

Total aportes SS anual (1%): $218.232

Empleo independiente (monotributo)

La contribución fiscal al sistema previsional de 1 trabajador formal es similar a la de 27 monotributistas



42%
La informalidad total alcanza un 42% 
en 2025. Solo en asalariados es de 
∼37%.

En el blanqueo de 2024, 1.950 
empleadores regularizaron a 16.703 
trabajadores

Eso es tan solo 0,3% del total de 
empleos informales 

Elevada 
informalidad



Elevado costo 
laboral no 
salarial
El costo laboral no salarial de la 
Argentina se encuentra entre los más 
altos de la región



Fuente: Invecq en base a estadísticas SRT y UBA



Las empresas declaran encontrarse 
en el momento de mayor distancia 
entre la búsqueda y la captación de 
talento. 
Esto se ve reflejado en el deterioro de 
los niveles educativos en el nivel 
secundario

Deterioro 
educativo



¿Qué reformas vienen?

Se crearía el Régimen de Incentivo al Nuevo Empleo con reducción de cargas por 48 meses para nuevas altas y beneficios fiscales al 
stock registrado. Se habilita la regularización voluntaria de relaciones no registradas con condonación de sanciones

� Se mantendría la indemnización tradicional, pero se crea un Fondo de Asistencia Laboral (FAL) financiado por un 3% 
de aportes patronales, con reducción equivalente de cargas al SIPA. 

� Se ampliaría el uso del fraccionamiento de vacaciones, flexibilización del preaviso y se admite el pago en moneda 
extranjera. 

� Se regularía la figura de Trabajadores de plataformas, que quedan excluidos de la relación laboral si son autónomos, 
con condiciones mínimas de protección

4. Informalidad

2. Productividad

1. Rigidez del mercado 
laboral

� Prevalencia de los Covenios Colectivos de Trabajo de empresa/establecimiento por sobre los de ámbito mayor
� Se habilitarían componentes salariales dinámicos por mérito y desempeño a negociar colectivamente. Se introduce 

el banco de horas y se amplía el período de prueba sin preaviso. Se especifican requisitos para licencias y se permite 
ajuste salarial por incapacidad permanente



¿Qué reformas vienen?

� Se promovería competencia sindical, facilita la creación de sindicatos de empresa y limita beneficios: se acota la tutela 
sindical, se reduce el crédito horario a delegados (10 h/mes), se exige autorización patronal para asambleas y se 
penalizan bloqueos a asociaciones sindicales.

4. Sindical

� Se crearía el Régimen de Incentivo al Nuevo Empleo con reducción de cargas por 48 meses para nuevas altas y 
beneficios fiscales al stock registrado. Se habilita la regularización voluntaria de relaciones no registradas con 
condonación de sanciones

5. Informalidad

� Se regularían actualizaciones en juicios (máximo: IPC + 3% anual de interés, mínimo: 67% del máximo) y se 
endurecería la formalización de acuerdos. 

� Eliminación de la relación entre los honorarios de los peritos médicos y el monto del reclamo o el % de incapacidad 
fijado por ellos. 

3. Litigiosidad



Gracias.


