
Desarrollo Profesional

Programa de

Capacitación

mAyo

Un programa para el crecimiento de los jóvenes
talentos en las pymes.

Modalidad: Blended  
presencial y online
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PRIMER AÑO

Objetivos del programa

Inspirado en el ProgramaGlobalTraineedelGrupoTechint, para 
fortalecer el desarrollo de los futuros líderes de las Pymes de 
nuestra Cadena deValor.

Durante 2 años de formación acompañaremos a los 
profesionales brindándoles herramientas y desarrollando sus 
competencias vinculadasa liderazgo, innovación,gestión  
organizacional e industrial.
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ENCUENTROS

75HORAS

de formación efectiva.

2 TRABAJOS

de aplicación.

VISITAA PLANTA
Ternium San Nicolás

80 HORAS

de formación efectiva.

2 TRABAJOS

de aplicación.

VISITAA PLANTA
Tenaris Campana

SEGUNDO AÑO

21ENCUENTROS

Perfil de los participantes

Dirigidoa jóvenesprofesionalesyanalistasdecualquierespecialidad 
que deseen crecer y desarrollarse junto con las pymes de las que 
formanparte.

Losparticipantesdeberánponerenprácticasucapacidaddeanálisis 
yplanificación,asícomodeacción,concrecióny logro.

El autodesarrollo y la motivación personal serán la clave para 
alcanzarlaautonomíaymadurezemocionaldelosfuturos líderes.

http://www.programapropymes.com/
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Metodología

El diseñodel modelo de aprendizajese focalizaráen el desarrollo de la capacidadde interacción 
grupal,de lascompetenciasconversacionales y la creación de redes profesionales.

Se implementarán actividades previas que optimicen el proceso de aprendizaje, y trabajos de 
aplicaciónposterior conel acompañamientode su tutor,que permita la integración de lo aprendido 
en su trabajo.

Socios estratégicos para el aprendizaje

Para acompañar será claveel acompañamientode un tutor y de un jefe directo que confeccionaráel 
detalle de objetivos, tareas y contribución esperada para el participante, para guiar su proceso de 
aprendizaje.

El compromiso e involucramiento en el programa tanto del jefe comodel tutor es fundamental para 
lograrel objetivo formativo.
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• Introducción a la gestión:Gestión Estratégica

• Administración del tiempo

• Storytelling & Storydoing

• Visión Integral del Negocio

• Competencias Conversacionales

• Gestión de conflictos y Negocios

• Visita a Planta Ternium San Nicolás

• Introducción a la gestión:Gestión Operativa

• Optimización de Procesos

• Toma deDecisiones

• Management

• Gestión deequipos diversos

• Innovación:Creatividad y Design Thinking

• Liderazgo

• Intraemprendimiento

• Redes colaborativas

• Gestión deproyectos

• Mi perfil profesional y los desafíos futuros

• Diversidad,Equidad e Inclusión

• Autodesarrollo

http://www.programapropymes.com/
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