Programa de

Capacitacion

Desarrollo Profesional

Un programa para el crecimiento de los jovenes
talentos en las pymes.

Modalidad: Blended
presencial y online

325 MAYO

E% Objetivos del programa

Inspirado en el Programa Global Trainee del Grupo Techint, para
fortalecer el desarrollo de los futuros lideres de las Pymes de
nuestra Cadena de Valor.

Durante 2anos de formacién acomparnaremos a los
profesionales brindandoles herramientas y desarrollando sus
competencias vinculadas a liderazgo, innovacion, gestion
organizacional e industrial.

PRIMER ANO

1 9ENCUENTROS
75 o

de formacion efectiva.

2 TRABAJOS

de aplicacion.

VISITAA PLANTA

Ternium San Nicolas

Perfil de los participantes
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Dirigido a jévenes profesionales y analistas de cualquier especialidad
que deseen crecery desarrollarse junto con las pymes de las que
forman parte.

Los participantes deberan poner en practica su capacidad de analisis
y planificacion, asi como de accién, concreciény logro.

El autodesarrollo y la motivacién personal seran la clave para
alcanzar la autonomia y madurez emocional de los futuros lideres.

PARA MAS INFORMACION:
WWW.PROGRAM APROP YMES.COM /CAPACITACION
PROPYMES@PROGRAM APROPYMES.COM

@ /propymesarg
&) /programapropymes
o /PropymesARG

WWWw.programapropymes.com

SEGUNDO ANO

21 ENCUENTROS
80 o

de formacion efectiva.

2 TRABAJOS

de aplicacion.

VISITAA PLANTA

Tenaris Campana

(® PROPYMES 20

El compromiso de Techint
con su cadena de valor


http://www.programapropymes.com/

Programa de

Capacitacion

Desarrollo
Profesional

Metodologia

El disefio del modelo de aprendizaje se focalizara en el desarrollo de la capacidad de interaccion
grupal, de las competencias conversacionales y la creacion de redes profesionales.

Se implementaran actividades previas que optimicen el proceso de aprendizaje, y trabajos de
aplicacién posterior con el acompafiamiento de su tutor, que permita la integracion de lo aprendido
en su trabajo.

gﬁ Socios estratégicos para el aprendizaje

Para acompaniar sera clave el acompariamiento de un tutor y de un jefe directo que confeccionara el
detalle de objetivos, tareas y contribucion esperada para el participante, para guiar su proceso de
aprendizaje.

El compromiso e involucramiento en el programa tanto del jefe como del tutor es fundamental para
lograr el objetivo formativo.

PRIMER ANO SEGUNDO ANO

« Introduccion a la gestion: Gestion Estratégica » Management

o Administracién del tiempo « Gestion de equipos diversos
« Storytelling & Storydoing « Innovacion: Creatividad y Design Thinking

Tematica

« Vision Integral del Negocio » Liderazgo
« Competencias Conversacionales « Intraemprendimiento
« Gestion de conflictos y Negocios * Redes colaborativas

 Gestion de proyectos

 Mi perfil profesional y los desafios futuros
« Diversidad, Equidad e Inclusion

« Autodesarrollo

» Visita a Planta Ternium San Nicolas

» Introduccion a la gestion: Gestion Operativa
» Optimizacién de Procesos

» Toma de Decisiones

PARA MAS INFORMACION:
WWW.PROGRAM APROPYMES.COM /CAPACITACION
PROPYMES@PROGRAM APROPYMES.COM

@ /propymesarg
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o /PropymesARG P RO PYM E S zﬁm
El compromiso de Techint

WWW.programapropymes.com con su cadena de valor


http://www.programapropymes.com/
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