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Plan de Capacitacion

2 o 1 8 Programa de Direccién y Gestién Industrial para Duernios y Directivos Inicio: Agosto
Programa de Desarrollo Profesional (Ao 1) Inicio: Mayo
Programa de Desarrollo Profesional (Afio 2) Inicio: Abril
A través del programa ProPymes, el Grupo Techint busca el desarrollo Programa de Desarrollo de Lideres Inicio: Abril
alargo plazo de las pymes clientes y proveedoras, fomentando la transferencia Programa de Gestién Industrial Inicio: Abril
de conocimientos, mejores herramientas y practicas de gestion. iNuEvo! Programa de Gestion de Proyectos Inicio: Agosto
Las capacitaciones, que replican la oferta del Grupo Techint para sus iNUEvo! Programa de Gestién del Mantenimiento Inicio: Agosto
empleados, se complementan con otras actividades disenadas segun Taller de Protocolo Familiar y Sucesion Inicio: Agosto
las necesidades de los tiempos que corren y de las pymes. iNUEvO! Creatividad e innovacién en los negocios Inicio: Abril
NIVEL MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE

Programa de Direccion y Gestiéon Industrial para Duerios
y Directivos (Estrategia, Finanzas, tablero de comando)
Programa de Desarrollo Profesional (Afio 1)

(Introduccion a la Gestion Estratégica, Autodesarrollo, Gestion 111
de Costos)
E Programa de Desarrollo Profesional (Afio 2). (Management m
g y Liderazgo, Gestion de proyectos y optimizacion de procesos)
S E Programa de Desarrollo de Lideres
E < (Liderazgo, Gestion de Recursos Humanos, Comunicacion, I
g E Seleccion, Desempeiio)
] 2 Programa de Gestion Industrial
(Procesos, Organizacion, Programacion, Gestion por indicadores, I
Calidad, Mejora Continua)
Programa de Gestion de Proyectos (Disefio y planificacion, I
Implementacién, Control de gestion)
Programa de Gestion del Mantenimiento I
2 O Taller de Protocolo Familiar y Sucesion LILIII
‘E § Creatividad e innovacién en los negocios LILIII
) B Desayuno sobre tematicas de interés
g = (Impresion 3D, Transformacién Digital, Marketing Digital, LILIIL IV
= A Medioambiente, Legales, El Potencial de Vaca Muerta)
Procesos y Productos
(Produccién, Calidad. Incluye visita a Plantas Industriales) Iyl
E g Talleres de formacion Técnica y especializada
E g (Higiene y Seguridad, Calidad, Optimizacion de procesos, etc.) v
B3 GEN TECNICO
E g Practicas profesionalizantes, Capacitacion técnica y de gestién
Sk d tes, directivos y estudiantes. Seguridad. v
a docentes, y g
Incluye visitas a plantas.
NIVELI | Directivos y Gerentes NIVEL ITI | Jovenes Profesionales NIVELV | Estudiantes Secundarios Técnicos Localidades: CABA, Las Parejas, Armstrong, M. Juarez, Ensenada, Las Rosas, San Nicolas,

NIVELII | Mandos Medios y Supervisores NIVELIV | Operarios Y Tecnicos F. Varela, Canning, Campana, Rosario, Neuquén, C. Rivadavia.



